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RESUMEN

En los Gltimos afios el emprendimiento se ha convertido en un tema fundamental en los
espacios de la academia, la investigacion y en las politicas publicas, debido al impacto que
tiene en la economia, asimismo, se ha buscado disminuir la brecha de género e impulsarlo de
forma equitativa para hombres y mujeres. El presente trabajo tiene por objetivo: analizar la
intencion de emprendimiento de los estudiantes de educacion superior tecnoldgica, mediante
la Teoria del Comportamiento Planificado, con la finalidad de identificar igualdad en la
intencion de emprendimiento respecto al género. Se aplico el cuestionario GUESSS (Global
University Entrepreurial Spirit Student's Survey) a 1,003 estudiantes. El estudio es empirico,
de enfoque cuantitativo, con alcance descriptivo y explicativo. Se aplico el método
estadistico mediante la prueba de t-student, que permite aceptar la hipétesis de que no existe
diferencia significativa en la intencion de emprendimiento entre hombres y mujeres. En
cuanto a las dimensiones, los resultados se presentan en el siguiente orden: iniciativa

emprendedora, actitud personal hacia el emprendimiento, normas subjetivas y control de
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comportamiento percibido, las cuales son superiores en el género masculino respecto al
femenino, aunque dicha diferencia no resulta significativa. Referente a la eleccion de carrera,
mujeres y hombres deciden la eleccion de carrera al inicio, termino y cinco afios después con
la intencion de ser fundadores de su propia empresa, dicho porcentaje es mayor en el género

masculino.

ABSTRACT

In recent years, entrepreneurship has become a fundamental issue in the areas of academia,
research, and public policies, due to the impact it has on the economy, likewise, it has sought
to reduce the gender gap and promote it from equitable way for men and women. The present
work aims to: analyze the entrepreneurial intention of students of higher technological
education, through the Theory of Planned Behavior, to identify equality in the intention of
entrepreneurship with respect to gender. The GUESSS questionnaire (Global University
Entrepreneurial Spirit Student's Survey) was applied to 1,003 students. The study is
empirical, with a quantitative approach, with a descriptive and explanatory scope. The
statistical method was applied using the t-student test, which allows accepting the hypothesis
that there is no significant difference in the intention of entrepreneurship between men and
women. Regarding the dimensions, the results are presented in the following order:
entrepreneurial initiative, personal attitude towards entrepreneurship, subjective norms, and
control of perceived behavior, which are higher in the male gender than in the female gender,
although this difference is not significant. Regarding the choice of career, women and men
decide the choice of career at the beginning, end and five years later with the intention of

being founders of their own company, this percentage is higher in the male gender.

PALABRAS CLAVE: género, intencion de emprendimiento, educacion superior

tecnoldgica, teoria del comportamiento planificado

Keywords: gender, entrepreneurship intention, technological higher education, theory of

planned behavior.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, en América Latina y en México se ha identificado un aumento
importante de la participacion femenina en el desarrollo de negocios, lo cual puede ser
favorecido por factores como el acceso a la educacion, la mayor participacion en el mercado
laboral, el entorno econémico y los cambios en la estructura familiar, sin embargo, este no

presenta las mismas cifras en hombres y mujeres (Guzman y Rodriguez, 2008).

De igual forma, se establece que en Mexico hay menos mujeres emprendedoras y
quienes deciden emprender, se enfrentan a grandes retos para crear, mantener y consolidar
su empresa (OECD, 2019).

Con base a lo anterior, Borrayo, Valdez y Delgado (2019) establecen que los nuevos
desafios, exigen que los jovenes universitarios consideren la oportunidad de aportar a la
sociedad todos sus talentos, aptitudes, habilidades, inteligencia y voluntad que les permitan

desarrollarse como futuros emprendedores.

De manera general, se define que la principal problematica identificada es que el area
de emprendimiento a nivel nacional, esta es dominada por los hombres, sin embargo, cada
dia se observa mayor participacion de las mujeres, por lo cual resulta fundamental, establecer
como objeto de estudio a los hombres y las mujeres, considerando que ambos géneros poseen
los mismos recursos para emprender e identificar los niveles de éxito, por lo tanto, deberia

generarse una participacion equitativa (Runyan, Huddleston y Swinney, 2006).

Anivel institucional, no se cuenta con un diagnostico de emprendimiento con enfoque
de género que pueda proporcionar informacion sobre las diferencias o similitudes de la
intencion de emprendimiento entre hombres y mujeres, considerando que en las tres
instituciones participantes que forman parte del Tecnologico Nacional de México (TecNM),
se implemento la estrategia de fortalecimiento a la iniciativa emprendedora mediante el
Modelo Talento Emprendedor, que tiene por objetivo fortalecer las competencias genéricas
de los estudiantes para fomentar la creacién y desarrollo de negocios en hombres y mujeres
de la comunidad educativa, dado que es un aspecto considerado en el perfil de egreso de los
futuros profesionistas, asimismo, la escasez de informacién confiable y valida en este tema,
representa un obstaculo para entender el concepto y establecer estrategias para fomentar el
mismo en los estudiantes.
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La justificacion para realizar la presente investigacion es que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) que ofertan educacion superior tecnoldgica, anteriormente se
centraban en la técnica, sin embargo, dada la complejidad del entorno, hoy juegan una
funcion importante en favor del emprendimiento, debido a la funcion social que tienen de
formar a los hombres y mujeres que en un futuro seran los actores que promoveran el

desarrollo empresarial y de negocios (ANUIES, 2019).

Tambien resulta fundamental el estudio del tema para definir estrategias que permitan
mejorar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en México, Hidalgo y el
Sistema del Tecnoldgico Nacional de México, asi como en las instituciones objeto de estudio.

Adicionalmente, como parte del impacto social, el emprendimiento puede impulsar
la economia mexicana y ayudar a responder a las necesidades sociales, aunado a que
recientemente, se ha observado un crecimiento en el interés de los estudiantes para
emprender, sin embargo, de manera general, todavia no existe una cultura solida del

emprendimiento ni mecanismos de apoyo en la educacion superior (OECD, 2019).

La principal motivacion para desarrollar el proyecto es la colaboracion y vinculacidén
de los Cuerpos Académicos de los programas educativos de Ingenieria en Gestion
Empresarial de las tres instituciones mexicanas razon de estudio, debido a que a partir del
diagnostico se pretende generar informacion que puede fortalecer informacion sobre las
diferencias o similitudes en la intencién emprendedora de hombres y mujeres estudiantes de

educacion superior tecnologica.

Es asi, como se determina que es fundamental considerar las IES como objeto de
estudio, debido a que se integran por hombres y mujeres que se encuentran en proceso de
formacion profesional también, diversos estudios académicos y de organismos
internacionales han establecido que la Educacion Superior es el eje sobre el cual se sustenta

el capital humano que integrara el sistema econémico (OECD, 2019).

Por otra parte, existe una relacion entre la paridad de genero y el Producto Interno
Bruto (PIB) de un pais, el cual incrementa el desarrollo econdmico, la competitividad y

potencializa el capital humano de ambos géneros (Foro Econdmico Mundial, 2016).
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Por lo anterior, el presente trabajo tiene por objetivo: analizar la intencion de
emprendimiento de los estudiantes de educacion superior tecnologica, mediante la Teoria del
Comportamiento Planificado, con la finalidad de identificar igualdad en la intencion de
emprendimiento respecto al género. El trabajo se estructura de esta introduccién, seguida de

la revision de literatura, los materiales y métodos, los resultados, la discusion y conclusiones.

Revision de la literatura. Las teorias acerca del emprendimiento tienen distintas
perspectivas, el presente trabajo se aborda desde la Teoria del Comportamiento Planificado,
definida como el modelo mas utilizado para el estudio del emprendimiento, por el enfoque
en los factores de evaluacion como: autoeficacia, actitud, motivacion y normas subjetivas

(Valencia, Montoya y Montoya, 2014; Fayolle y Lifian, 2014).

El principal supuesto de esta teoria se enfoca en la intencion de actuar y el
comportamiento real, lo cual sugiere que para la creacion de un nuevo negocio o empresa se
requiere una planificacion, por lo cual, se define el tipo de comportamiento planeado ideal

para estudiar a través de un modelo de intencién (Ajzen, 1991).

Esta teoria se integra por cuatro dimensiones: actitud personal hacia el
emprendimiento, control del comportamiento percibido, intencién emprendedora y normas
subjetivas, las cuales, definen la intencion de emprendimiento de los estudiantes (Ajzen,
2002).

Es asi, como mediante la se puede dar soporte al proyecto de investigacion
internacional Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS), que €S
un trabajo liderado por el Instituto de Investigacion Suizo para la Pequefia Empresa y el
Emprendimiento de la Universidad de St. Gallen (KMU-HSG), cuyo objetivo es comprender
la intencion y actividad emprendedora de los estudiantes universitarios, a partir de registrar
la intencion y la actividad emprendedora de los estudiantes de diferentes universidades y
paises, también permite la comparacion de las caracteristicas individuales que influyen en la
intencién y en la actividad emprendedora de los estudiantes (Fayolle y Lifian, 2014; Medina,

Bolivar y Lemes, 2014), por lo cual se retoma este enfoque para el presente estudio.

Por lo tanto, a partir de identificar la planificacion del comportamiento para
emprender o realizar un emprendimiento, resulta fundamental definir que es un emprendedor,
al respecto Castillo (1999) menciona que es el individuo que compra los medios de
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produccion a ciertos precios y los combina en forma ordenada para obtener un nuevo

producto.

Para Orrego (2008) la palabra emprendedor deriva del vocablo latino prendere que
significa “acometer” e “intentar”, la cual se refiere a los pioneros que decidian correr riesgos

o lanzarse a una aventura.

Por su parte, Gutiérrez y Amador (2011) establecen que el emprendedor universitario,
es aquella persona con estudios superiores que tiene el conocimiento suficiente y esta
motivado para iniciar y desarrollar sus suefios, de una manera innovadora, asertiva y

proactiva, llevandolo a producir impactos en la rama productiva elegida.

En cuanto al emprendimiento Acosta, Zarate e lbarra (2014) establecen que se
caracteriza por asumir riesgos para aprovechar oportunidades, esperando con ello generar
utilidades, incorporando aspectos sociales y personales de los individuos que requieren

ciertas actitudes ante el contexto en el cual se desenvuelven.

También se concibe el emprendimiento como la combinacion entre actitudes y
capacidades para desarrollar nuevos proyectos de manera creativa, los cuales no
precisamente se relacionan con un objetivo de lucro o beneficio econdmico (Sanabria-

Rangel, Morales-Rubiano y Ortiz-Riaga, 2015).

Al respecto, Suérez, Suarez y Zambrano (2017) sefialan que la actual globalizacién
genera desafios que demandan que los jovenes contribuyan mediante el emprendimiento al

desarrollo socioeconémico de una region.

Timmons (1994) sefiala que el emprendimiento tiene como actividad central, mas no
limitativa, la creacion y el desarrollo de empresas, por lo que puede entenderse como el
proceso de creacion o aprovechamiento de una oportunidad, a pesar de los recursos

actualmente controlados.

Para Gartner y Carter (2003) expresan que el comportamiento emprendedor desarrolla
las acciones de los individuos que se asocian, a través de la creacién de nuevas
organizaciones, en las que se desarrollan actividades para el mantenimiento o el cambio de

las organizaciones establecidas.
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Otro concepto de emprendimiento se refiere a la actividad generadora de valor a partir
del accionar economico e iniciativa de un ente determinado para el beneficio propio y/o
colectivo (OCDE, 2019).

También se establece que la actividad emprendedora resulta de la combinacion de
percibir una oportunidad de negocio, la capacidad que implica la motivacién y habilidad para

actuar, asi como las condiciones del entorno (Hernandez, Gonzalez y Herrera, 2016).

De igual forma, Borrayo, Valdez y Delgado (2019) mencionan que el
emprendimiento genera cierta incertidumbre, debido a que no existe garantia total de los
resultados, se pueden realizar estimaciones 0 proyecciones, pero no se tiene la certeza del
resultado futuro, lo cual implica un riesgo, que requiere de habilidades como la toma de
decisiones, la administracion del tiempo, la solucién de problemas e implica detectar ciertas

oportunidades y lograr ventajas competitivas.

Del mismo modo, es necesario establecer que el estudio del emprendimiento y la
empresarialidad universitaria es un tema reciente en la literatura, asi como algunas de las
investigaciones realizadas para comprender la propension a emprender en los universitarios

(Sanchez, Lanero y Yurrebaso, 2005).

Finalmente, es importante considerar que el emprendimiento en jovenes
universitarios, no es una tarea sencilla, sin embargo, evaluar la intencion de emprendimiento
puede generar informacion para predecir el comportamiento y establecer estrategias que
fortalezcan dicha actividad, al respecto Fuentes y Sdnchez (2010) mencionan que incentivar
la actividad emprendedora en los jovenes representa un reto, debido a los atributos que debe
tener el emprendedor como la originalidad, la aversion al riesgo, la aceptacién de
responsabilidades, la perseverancia, la autoconfianza, el deseo por aprender y la planificacion

de metas a largo plazo.

Géneroy emprendimiento. El emprendimiento es un tema que ha tomado relevancia
al paso del tiempo, no Gnicamente en los negocios o el &mbito laboral, sino también en la
educacion al ser parte de la formacion de los estudiantes, quienes se insertaran en el mercado

laboral (Amador, Garcia y Fragoso, 2019).
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Para entender la variable independiente del presente estudio denominada género, es
importante precisar que para Espino (2005) se define como la construccién social de lo
femenino y lo masculino a partir de las diferencias biologicas entre los sexos y alude, de

manera mas amplia, a la existencia de un sistema de relaciones de género.

Al respecto, DeTienne y Chandeler (2007) sefialan que el género es un factor de
impacto tanto en la decision de emprender o en la intencion de hacerlo, como en el proceso

de identificacion de las oportunidades para poner en marcha una actividad empresarial.

En cuanto a genero y emprendimiento, Verheul, Van Stel y Thurik (2004) sefialan
que la importancia del estudio, se establece a partir de la incorporacién de las mujeres
empresarias al desarrollo econémico de una regién, considerando asi la aportacion a la
generacion de empleos, el crecimiento econdémico, asi como el fortalecimiento del proceso
empresarial como consecuencia de sus diferencias respecto a los empresarios del género

masculino, lo cual principalmente se observa en la forma de actuar y comportarse.

Por su parte, Castiblanco (2013) seiiala que los estudios de emprendimiento se
orientan a las caracteristicas sociodemograficas de las mujeres, asi como las diferencias entre

emprendimientos de hombres y mujeres, tal como se establece en el presente estudio.

Al respecto, Ahl y Marlow (2012) proponen que es fundamental retomar las teorias
orientadas al emprendimiento, a partir de la premisa de que todas las personas son capaces
de poder ingresar a las actividades de emprendimiento, siempre y cuando estén motivados
para ello, por lo tanto, es prioritario realizar diversos estudios con variables que puedan
fortalecer la literatura, con el fin de identificar si realmente el género puede influir de manera
significativa en la intencion de emprender de los estudiantes universitarios

independientemente de la formacién profesional.

Otra perspectiva establece que no es necesario separar a hombres y mujeres, debido
a que ambos tienen las mismas caracteristicas, sin embargo, las diferencias pueden enfocarse
a los antecedentes, experiencia, educacion, necesidades y motivos por los que desean
emprender (Hurley, 1999; Elizundia, 2015).

Finalmente, Guerrero (2016) sefiala que, para potencializar la actividad

emprendedora por parte de las Instituciones de Educacién Superior, se requiere de
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planificacion previa y conocimiento en diferentes fases, por lo cual un correcto diagnéstico

es fundamental para establecer acciones concretas.

Antecedentes. La educacion superior juega un papel fundamental como proveedora
de la cultura emprendedora en sus estudiantes, en afos recientes se han realizado diversas
investigaciones sobre emprendimiento y género, uno de los resultados obtenidos por Diaz y
Jiménez (2010) establecen que los hombres tienen tendencia a tener mayor experiencia y
redes de contacto, asi como mayor asesoria especializada, mientras que las mujeres suelen

apoyarse mas en familiares y amigos.

Sanchez y Fuentes (2013) realizan una investigacion empirica sobre emprendimiento
en universitarios, en la Universidad de Cordoba (Espafia), a una muestra de 1400 estudiantes,
mediante técnicas estadisticas de analisis descriptivo y bivariante (t-student) para contrastar
la significatividad de las diferencias de medias entre hombre y mujeres. Los principales
resultados indican que no existe una relacion entre el género de los estudiantes y el deseo de

emprender una empresa.

Un afio después, Reyes, Pinillos y Soriano (2014) evallGan la orientacion
emprendedora desde una perspectiva de diferencia de género, aplican un estudio empirico de
enfoque cuantitativo a 89 estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos en Espafia. Los
resultados indican la existencia de diferencias significativas en su orientacion emprendedora
por razén de género en dos de los tres constructos analizados: energia e iniciativa personal,

proactividad, asi como en creatividad e innovacion.

Asimismo, Ruiz, Garcia y Delgado (2014) analizan la influencia del factor de género
en la intencién de emprender, a partir de los factores de naturaleza psicosocial que pueden
contribuir a explicar la disparidad de género respecto a los intereses y comportamientos
asociados al emprendimiento. Para dicho estudio investigan a 159 estudiantes de la
Universidad de La Laguna, mediante el Cuestionario de Intencion Emprendedora (CIE), que
evalta cinco dimensiones de emprendimiento, los resultados indican que, al analizar las
correlaciones entre las variables, mediante la herramienta estadistica t-test, considerando
como variable independiente el género, no se encontraron diferencias estadisticamente

significativas en ninguna de las variables.
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En el mismo sentido, Maldonado (2019) desarrolla una investigacion enfocada hacia
el emprendimiento con la finalidad de estudiar los cinco grandes factores de personalidad y
género como determinantes de las intenciones emprendedoras. El estudio es de enfoque
cuantitativo, alcance descriptivo y explicativo, con una muestra estadistica de 200 estudiantes
universitarios subgraduados de la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico. La
principal conclusion es que no existe diferencia significativa entre la iniciativa emprendedora

entre hombres y mujeres.

Por su parte, Sanchez y Pérez (2019) estudian la intencién emprendedora, a partir del
impacto de la educacidn en los estudiantes de economia en una institucién de Sevilla Espafia.
Mediante un estudio cuantitativo aplican un cuestionario a 272 estudiantes y los resultados
indican que el control del comportamiento percibido ha aumentado significativamente tras la
educacién emprendedora, los encuestados manifiestan que sus conocimientos para
desarrollar y gestionar exitosamente una empresa y en cuanto al género se concluye los
resultados entre hombres y mujeres son sustancialmente diferentes, por lo cual, la formacion
en emprendimiento implicé un aumento significativo de la valoracion de las capacidades de

las mujeres, pero no de los hombres.

A nivel nacional, en México Gutiérrez y Amador (2011) desarrollan una investigacion
con el objetivo de comparar el potencial emprendedor de los estudiantes de Contabilidad en
un centro universitario de Per( y uno de Guadalajara, México. La principal conclusion es que
en ambas instituciones la iniciativa emprendedora es intermedia. Asimismo, las
competencias que desarrollan son: la fortaleza ante las dificultades, el aprendizaje, el afan de
logro y las menos desarrolladas son la capacidad de asumir riesgos, la capacidad de tomar

decisiones, la flexibilidad, la organizacion de tiempo y confianza en uno mismo.

En Hidalgo, Amador, Garcia y Gutiérrez (2019) realizan un estudio empirico,
cuantitativo con la finalidad de evaluar el impacto del género en la iniciativa emprendedora
de las estudiantes del &rea empresarial aplicando el instrumento GUESSS a 272 estudiantes.
Los resultados indican que el género no influye en la intencion emprendedora de los
estudiantes por lo que, sin importar el hecho de ser hombre o mujer cuentan con condiciones

similares al momento de poder realizar emprendimiento y esto puede deberse dado que la
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formacion profesional que se otorga es por igual, en visperas de que los estudiantes se formen

y se inserten en el mercado laboral.

Los antecedentes descritos permiten disponer de informacion que sustenta el presente
estudio y otorga la posibilidad de realizar investigacion sobre el tema de emprendimiento a Pagina | 2888
partir de diversas variables predictoras, como en este caso desde el enfoque de género.

MATERIAL Y METODOS

El presente estudio es empirico, con enfoque cuantitativo, alcance descriptivo,
explicativo y corte transversal. La unidad de anélisis se integra por los estudiantes de
educacion superior tecnoldgica inscritos durante el periodo julio-diciembre 2019 de primero
a octavo semestre en la modalidad presencial de tres Institutos Tecnoldgicos Superiores
Descentralizados en Hidalgo que pertenecen al Tecnoldgico Nacional de México. Se realiz6
el célculo de la muestra estadistica con la formula para muestras finitas, considerando un
error de 5% Y éxito de 95%, asi como un valor de z= 1.96, obteniendo los resultados que se

muestran en la tabla 1.

Tabla 1
Datos de la poblacion y muestra de estudio.

Instituto Poblacion  Muestra

ITESA 2901 340
ITESHU 2140 327
ITSOEH 2670 336

Total 7711 1003

Fuente. Elaboracion propia (SPSS, 22).

El método de recoleccién de datos considerado fue la encuesta, la cual se aplicé de

forma digital mediante formulario de Google.

Como técnica de recoleccion de datos se aplico la adaptacion del cuestionario
GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey), el cual tiene como
propdésito generar informacion sobre la intencién de la actividad emprendedora de los
estudiantes universitarios (Medina, Bolivar y Lemes, 2014). Dicho instrumento de

evaluacion incluye variables sociodemograficas, preguntas de respuestas cerradas para
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recabar informacidn sobre la intencién de eleccion de la carrera universitaria con enfoque
hacia el pasado y futuro, asi como 18 items que miden las dimensiones: intencion
emprendedora, actitud personal hacia el emprendimiento, control del comportamiento
percibido y normas subjetivas, a partir de las cuales se calcula la intencion de

emprendimiento.

La escala de medicidén usada fue de tipo Likert: (1= muy en desacuerdo; 2=en

desacuerdo; 3=neutral; 4=de acuerdo; 5=muy de acuerdo).

Para validar la confiabilidad del instrumento de evaluacion se realizé el proceso de
validacion estadistica mediante el alfa de Cronbach, obteniendo un resultado de 0.915, lo

cual indica gue es confiable la aplicacion.

Después de la aplicacion de las encuestas, se descargaron las bases de datos en Excel
y posteriormente se export6 al Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS) version
22 asignando valores a cada variable de estudio e ingresando las formulas para la generacién
de las dimensiones de estudio. Finalmente, se generd la estadistica descriptiva y como
herramienta para el contraste de hipdtesis se aplicé la prueba estadistica de t-student, que
tiene como finalidad determinar si existe diferencia significativa entre las medias de los dos
grupos de estudio, en este caso hombres y mujeres, es decir que existe una distribucion

normal de las medias.

RESULTADOS

En este apartado, se presentan los resultados mediante la estadistica descriptiva y el

analisis de la prueba estadistica de t-student.

Los datos obtenidos indican que del total de encuestados el 33.90% son estudiantes
de ITESA, el 32.60% de ITESHU y finalmente el 33.50% de ITSOEH.

En cuanto al género, del total de muestra de estudiantes encuestados el 52.4%

pertenecen al masculino y 47.6% al femenino.

En cuanto a la intencidn de eleccion de carrera al momento de la eleccién, al término

de la formacion profesional y cinco afios después, hombre y mujeres manifiestan en mayor
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porcentaje la decisién de emprender con la finalidad de crear o ser fundadores de su propia

empresa.

Como parte del analisis descriptivo se realizé el calculo de la media estadistica de las

cuatro dimensiones que integran el indice de Emprendimiento, la puntuacion media en las

cuatro dimensiones resulta ser superior para el género masculino, la desviacion estandar

representa que no existe demasiada dispersion entre los datos. Por lo tanto, en hombres y

mujeres las puntuaciones medias de las dimensiones se presentan en el siguiente orden:

intencién emprendedora, actitud personal hacia el emprendimiento, normas subjetivas y

control de comportamiento subjetivo.

Tabla 2

Estadistica descriptiva de las dimensiones de la Iniciativa Emprendedora.

Dimension Género

Actitud Personal hacia Masculino

el Emprendimiento Femenino
Intencién Masculino
Emprendedora Femenino
Control de Masculino
Comportamiento Femenino
Percibido
Normas Subjetivas Masculino
Femenino
indice de Masculino
Emprendimiento Femenino

N

526
477

526
477

526
477

526
477

526
477

Media

4.2179
4.1597

4.2481
4.2285

3.9392
3.8648

4.1388
4.0929

4.1360
4.0865

Desv.
Desviacion

0.7511
0.8063

0.7991
0.8466

0.7765
0.7992

0.8105
0.8312

0.6720
0.7248

Minimo

1.0000
1.0000

1.0000
1.0000

1.0000
1.0000

1.0000
1.0000

1.0000
1.0000

Maximo

5.0000
5.0000

5.0000
5.0000

5.0000
5.0000

5.0000
5.0000

5.0000
5.0000

Fuente. Elaboracidn propia (SPSS, 22)
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Figura 2. Dimensiones del indice de Emprendimiento. Fuente. Elaboracion propia (SPSS, 22).
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A continuacion, se presenta la hipotesis central del presente trabajo:

H1: No existe diferencia significativa en la intencion de emprendimiento de hombres

y mujeres.

Para contrastar la hipotesis, se utiliz6 la herramienta estadistica de prueba de t-student
con la intencion de analizar las diferencias de las puntuaciones medias para muestras
independientes, en este caso de hombres y mujeres. Los resultados indican un valor de 4.1360
para hombres y 4.0865 para mujeres, observandose que el valor de es de 0.476 y p= 0.490
que define la existencia en las puntuaciones medias de la intencion de emprendimiento, pero
dicha diferencia no es significativa, por lo tanto, la hipétesis se acepta, los resultados se

presentan en la tabla 3.

Tabla 3
Prueba estadistica t-student sobre la intencion de emprendimiento.

Variable Género N Media  Desviacién Error F Sig.
estandar promedio

0.476 0.490
Intencion de Masculino 526  4.1360 0.67200 0.02930
emprendimiento

Femenino 477  4.0865 0.72480 0.03319
Fuente: elaboracion propia (SPSS, 22).

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos permiten definir que cada dia se observa una mayor
participacion de la mujer tanto en el acceso a la educacion como en el desarrollo empresarial,
lo cual se confirma en el presente estudio al aceptar la hipotesis que indica que no existe
diferencia significativa en la intencion de emprendimiento de hombres y mujeres, lo cual se
puede deber al trabajo de organismos e instituciones publicas, que han implementado

estrategias para desarrollar dichas actividades equitativamente.

Lo anterior, coincide con la aportacion de Sanchez y Fuentes (2013) que en su
investigacion concluyen que no existe diferencia estadisticamente significativa en la opinion
sobre la viabilidad de crear una empresa, aunque la percepcidn es menor en mujeres no resulta

significativo respecto a los hombres.
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De manera general se puede establecer que el resultado de la investigacién indica que
existen diferencias en las variables de emprendimiento entre hombres y mujeres, pero estas
no son significativas (Sanchez y Fuentes, 2013; Ruiz, Garcia y Delgado, 2014; Amador,
Garcia y Gutiérrez, 2019; Maldonado, 2019).

De igual forma, los resultados permiten definir que independientemente del género
masculino o femenino, los emprendedores son aquellos individuos que comienzan nuevas
empresas, generan cadenas de valor y son cruciales para el crecimiento y desarrollo de los
paises, no importa si eres hombre 0 mujer, pueden tener motivaciones de emprender y acceso
a los recursos para desarrollar su emprendimiento, asimismo, considerando que en las tres
instituciones estudiadas desde 2017 se ha implementado la estrategia del Modelo Talento
Emprendedor que consiste en fomentar el desarrollo de ideas de negocio para estudiantes
hombres y mujeres inscritos en cualquier programa educativo, se define que dicha accion

puede fortalecer la intencion y comportamiento planificado.

Por otra parte, con el estudio se fortalece la idea de que un hombre o mujer, puede ser
la persona que ejecuta un emprendimiento usa su conocimiento, experiencia, red de
contactos, recursos econdmicos y otros activos necesarios, ya sea que estén bajo su control o

tenga que acceder a ellos por otros medios (CEPAL, 2018).

De igual forma, los resultados obtenidos permiten establecer que la intencion de
emprendimiento es similar entre hombres y mujeres, por lo tanto, no existen diferencias
significativas, lo cual a diferencia de afios anteriores permite identificar que la nocion de
emprendimiento femenino y la actividad emprendedora de la mujer en América Latina, es un
concepto ligado al concepto de empoderamiento de la mujer, con lo cual la mujer mejora sus
condiciones y expectativas en aspectos de educacion y desarrollo empresarial, tal como se
muestra en los resultados que indican diferencias que no son significativas y determinan que
hombres y mujeres tienen intencion de emprendimiento, presentando cambios que
anteriormente reflejaban una diferencia importante en la intencion de emprender para el
género masculino (CEPAL, 2018).

Tambieén, se establece que en México la participacion de las mujeres en el mercado

laboral se ha incrementado gradualmente de 33% en 1995 a 39% en 2016, periodo durante el
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cual, las mujeres trabajadoras ocupadas pasaron de 10.5 millones a casi 20 millones, lo cual,

refleja mayores oportunidades de acceso para el mercado laboral (INEGI, 2019).

La principal limitacion de la investigacion es que solamente considera tres
instituciones para el estudio y que se basa en la teoria del comportamiento planificado, es
decir, las intenciones futuras que se tienen en un momento determinado, por lo tanto, resulta
interesante y necesario retomar como linea de investigacion futura el impacto del modelo
talento emprendedor en egresados para verificar quienes realmente han logrado emprender,
asimismo, considerar el estudio en al menos una institucion de educacion superior
tecnoldgica por entidad federativa, para generar resultados que permitan generalizar a mayor

alcance.
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