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RESUMEN

Los Riesgos Biomecanicos son todos aquellos elementos externos a los que esta
expuesta una persona que realiza una actividad especifica y que puede afectar al trabajador
en la fuerza, postura y movimientos de las actividades laborales que realiza, ocasionando
graves consecuencias como dolencias especificas, lesiones permanentes o enfermedades. El
Objetivo del proyecto fue disefiar un plan de acciones para la gestion los Riesgos
Biomecénicos en los trabajadores de una empresa automotriz. El estudio fue descriptivo,
basado en observacion directa de como realizaban sus tareas los operarios durante su jornada
laboral, aplicando herramientas como lista de verificacion ergondmica con base en la OIT,
cuestionarios nérdicos y la metodologia GTC45 anexo B, matriz de identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en el proceso de latoneria y pintura para la
recoleccion de informacion. Se identifico que la realizacion de tareas como reparar
abolladuras, aplicacion de pintura durante la jornada laboral presentan un alto riesgo en la
salud de los trabajadores debido a que usualmente adoptan posturas mantenidas de pie,
posturas forzadas y movimientos repetitivos. Asi mismo tareas como; desmonte de la parte
afectada, lijar y pulir con nivel medio, donde se identificaron riesgos como; aplicacion de
fuerza y postura forzada. Se Concluye que el sector analizado reune niveles de riesgo
biomecanico que lo hace vulnerable a la apariciéon de Trastornos Musculo-esqueléticos

(TME).

PALABRAS CLAVE: Movimientos repetitivos, plan de accion, posturas, riesgo

biomecanico, trastornos musculo-esqueléticos (TME).
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ABSTRACT

Biomechanical Risks are all those external elements to which a person carrying out a specific
activity is exposed and that can affect the worker's strength, posture and movements in the
work activities carried out, causing serious consequences such as specific ailments,
permanent injuries or diseases. The objective of the project was to design an action plan to
manage Biomechanical Risks in the workers of an automotive company. The study was
descriptive, based on direct observation of how the operators performed their tasks during
their workday, applying tools such as ergonomic checklist based on the ILO, Nordic
questionnaires and the GTC45 methodology, Annex B, hazard identification matrix,
evaluation and risk assessment in the brass and painting process for the collection of
information. It was identified that carrying out tasks such as repairing dents, applying paint
during the work day presents a high risk to the health of workers because they usually adopt
standing postures, forced postures and repetitive movements. Likewise tasks such as;
dismantle the affected part, sand and polish with a medium level, where risks were identified
such as; application of force and forced posture. It is concluded that the analyzed sector meets
levels of biomechanical risk that makes it vulnerable to the appearance of Musculoskeletal

Disorders (MSD).

KEYWORDS: Repetitive movements, action plan, postures, biomechanical risk,
musculoskeletal disorders (MSD).
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INTRODUCCION

El sector automotriz toma mucha relevancia y relacién con el riesgo biomecanico
debido a que en este se ejecutan diversas actividades las cuales le exigen al trabajador de
cierta forma tener comportamientos y movimientos que afectan su cuerpo en cuanto a la parte
ergondmica, gran parte de las organizaciones a nivel general, se han preocupado por velar
por la seguridad y salud de sus trabajadores asi como también, prevenir los accidentes y
enfermedades laborales por consecuencia a la exposicion a distintos factores de riesgo dentro
de las tareas que exige el cargo.

Los problemas provenientes de riesgo biomecénico son unos de los mayores
causantes de incapacidades y ausentismo laboral; esto en términos generales se puede
presentar por falta de capacitacion del personal, tiempos prolongados de exposicion a malas
posturas, posturas estaticas o puestos de trabajo mal disefiados. (Chavarriaga, 2020).

En relacion con lo anterior, se logré identificar la presencia de riesgo biomecanico y
como medida de aplicacion del programa de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
automotriz Master Garage S.A.S de la ciudad Cartagena de Indias, busca la formulacion de
un Plan de accidn para riesgo Biomecanico y para el cumplimiento de este, se realizo la
identificacion y valoracion de los riesgos derivados de la actividad en estudio, para proceder
a plantear medidas de control las cuales a su vez ayuden a la mitigacién y minimizacion de
la aparicion de desordenes musculo esqueléticos., logrando consigo mejoras en la calidad de
vida de sus trabajadores, reduccion de enfermedad laboral, lo cual refleja progreso para la
compaiiia no solo en el campo laboral sino en su bienestar laboral.

Ministerio de Protecciéon Social 2011, define Riesgo Biomecanico como la
probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo
y condicionado por ciertos “factores de riesgo biomecanico”

Seglin Niosh 2012, Trastornos musculo-esqueléticos es la lesion de los musculos,
tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos sanguineos de los
brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda que se produce o se agrava por tareas
laborales como levantar, empujar o jalar objetos. Los sintomas pueden incluir dolor, rigidez,

hinchazon, adormecimiento y cosquilleo.
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Ley 1562 de 2012 explica que “Es enfermedad laboral la contraida como resul
de la exposicion a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o del medio en el qu
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la Ilustracion de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relaciéon de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como
enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes”

Cortes (2016) define Postura Mantenida: Cuando se adopta una postura
biomecéanicamente correcta por 2 o mas horas contintias sin posibilidad de cambios. Si la
postura es incorrecta, se considerard mantenida cuando se mantenga por 20 minutos o mas.

Postura Forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de confort.

Planteamiento del problema

Descripcion de la problematica

Segun una encuesta realizada por el Ministerio de Trabajo, los riesgos méas comunes entre
los trabajadores colombianos son los biomecanicos. Esto pone de manifiesto la falta de
avances en la implementacion de planes y programas eficaces para eliminar o reducir este
riesgo. (Ministerio del Trabajo,2013). Ademas, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) identifica el dolor lumbar como uno de los riesgos biomecéanicos mas importantes,
ya que puede provocar mas lesiones o molestias. (OMS, 2004).

En el sector automotriz, se han identificado varios factores que dan a lugar a el riesgo
biomecanico, tales como posturas mantenidas de pie y forzadas, movimientos repetitivos,
y aplicacion de fuerzas. Estas situaciones se observan con frecuencia entre los empleados
de una empresa automotriz, sobre todo en el area de latoneria y pintura, donde los

empleados estan expuestos diariamente a factores de riesgo biomecanico a lo largo de su

jornada laboral.
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En consecuencia, la presencia de los factores de riesgo biomecanico mencionado

anteriormente pueden traer consigo diversos sintomas tales como:

Fatiga o lesiones.

Dolor en espalda baja-alta.
Tendinitis.

Dolor en miembros inferiores
Dolor en mano-muiieca.
Hipersensibilidad en la mufieca.

Bursitis.

Dichos sintomas pueden traer consecuencias negativas al trabajador desencadenando

enfermedades laborales tales como; hernia discal, tendinitis, cervicalgia, sindrome del

tunel del carpo, Trastornos Musculoesqueléticos, entre otras.

En este sentido se evidencia que la exposicion a los riesgos biomecéanicos por la

frecuencia de las actividades puede traer consecuencias negativas al trabajador y a la

empresa tales como sanciones, multas, clausulas temporal del lugar o e definitiva el cierre

total, si se continua bajo las mismas condiciones.

Con el fin de minimizar el riesgo biomecénico al que se enfrentan los trabajadores del

taller de una empresa automotriz, se adoptaron medidas de prevencion, informacion,

educacion y organizacional en relacion con los trastornos musculoesqueléticos, como las

expuestas en el plan de accion para reducir los efectos adversos sobre los trabajadores.

Formulacion del problema

Con estos planteamientos, se puede plantear la siguiente pregunta de investigacion:

(Qué acciones se pueden disefar para la Gestion de los Riesgos Biomecanicos en el

proceso de latoneria y pintura en los trabajadores de una empresa automotriz?
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Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Disefiar un plan de accidn para la gestion de los riesgos biomecanicos en el proceso de
latoneria y pintura mediante la aplicacion de herramientas factibles, con el fin de

minimizar el impacto negativo en la salud de los trabajadores de una empresa automotriz.

Objetivos Especificos
o Identificar los riesgos biomecanicos a los que estdn expuestos los
trabajadores de una empresa automotriz.
e Valorar los Riesgos Biomecéanicos derivados de la carga fisica en los
trabajadores de la empresa en estudio.
e Plantear medidas de accion para minimizar el impacto negativo por los
riesgos biomecanicos a los que estdn expuestos los trabajadores de la

empresa segun los hallazgos encontrados.

Justificacion

Hoy en dia, garantizar la seguridad y la salud de los empleados se ha convertido en una
prioridad méaxima para la mayoria de las organizaciones. Esto se hace para cumplir la
normativa legal vigente y prevenir enfermedades y accidentes laborales que puedan surgir
de la exposicion a diversos factores de riesgo asociados a las tareas laborales requeridas.
Esta empresa del sector automotriz se encuentra comprometida con la Seguridad y la
Salud en el Trabajo y se ha esforzado por mejorar continuamente las condiciones de
trabajo y la salud de sus empleados. Esto se hace con el objetivo de reducir eficazmente
la aparicion de enfermedades, que son una de las principales consecuencias cuando se

evaluan los riesgos biomecanicos en el sector automotriz. Las actividades realizadas en

esta industria implican la aplicacion de fuerza, posturas mantenidas y forzadas, y
movimientos repetitivos, todos ellos factores clave en el desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos.

Este disefio provocara una transformacion del entorno laboral y de la cultura de seguridad

y.salud de los trabajadores. También cumple la normativa destinada a garantizar la salud
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de los empleados y prevenir la aparicion o progresion de enfermedades profesionales.
Con base a lo anterior y en relacién con las necesidades de la empresa, se pretende
desarrollar un plan de accidon que conduzca a la reduccion de las tasas de incapacidad o
ausentismo y, por tanto, a la disminucion de los costos relacionados con la contratacion
de nuevos empleados y la baja eficacia en el desempeio de sus tareas. Ademas, se
pretende aumentar la motivacion de los empleados y, en consecuencia, alcanzar el nivel

de productividad esperado.

Marco Referencial

Los trastornos musculo-esqueléticos (TME) son una de las mayores problematicas a nivel
mundial, considerandose estos como una de las principales causas de enfermedad
profesional. (Alvarez & Castilla, 2020).

En Europa y paises de América Latina, los TME hacen parte de las enfermedades
laborales mas comunes que aquejan a millones de sus trabajadores, generandoles desde
pequefias molestias y dolores recurrentes, hasta cuadros agudos de dolor y enfermedades
cronicas, siendo una de las principales causas de incapacidad temporal, lo que trasciende
significativamente en la vida del trabajador, las organizaciones y las instituciones de salud
que deban asumir los elevados costos que se generan debido a la atencion médica, la
disminucion de la productividad y los ajustes que se realicen por causa del ausentismo e
incapacidad laboral (Arenas, L. & Cantu, O.

2013).

Segun la Encuesta Nacional sobre Salud y Condiciones de Trabajo en Colombia 2007,
Los porcentajes de trabajadores expuestos a factores de riesgos biomecanicos mas
importantes fueron los siguientes, en orden de frecuencia: movimientos repetitivos
(84,5%), postura estatica prolongada (80,3%), posiciones dolorosas (72,5%),
levantamiento manual de carga (41,2%) y espacio de trabajo insuficiente (26,5%).
(Ministerio de Proteccion Social,2007).

El Ministerio de Proteccion Social afirma que en Colombia los desérdenes musculo

esqueléticos son la principal causa de enfermedades profesional, localizandose
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principalmente en el segmento superior y en la espalda. Segin el Gltimo informe de
periodo 2003-2005, los DME representan el 82% de las enfermedades profesionales en

el régimen contributivo del Sistema de

Seguridad Social en Salud. Entre los cinco primeros diagnosticos se encuentran el
sindrome del tunel carpiano, el lumbago, los trastornos de los discos intervertebrales, la
hipoacusia sensorial y el sindrome del manguito rotador, siendo cuatro de ellos trastornos
musculo esqueléticos. (Ministerio de Proteccion Social,2007).

En 2010, un estudio realizado por la Federacidon de Aseguradores Colombianos
(Fasecolda) revel6 un incremento del 85% en las enfermedades laborales relacionadas con
trastornos osteomusculares. Dentro de esta categoria, el sindrome de tinel carpiano fue
la enfermedad mas comun y el sindrome del manguito rotador. (Concha, 2011).
Finalmente, cada afio la OIT informa sobre aproximadamente 160 millones de nuevos
casos de enfermedades profesionales no mortales, lo cual genera costos significativos
tanto para los trabajadores y sus familias como para el desarrollo econdémico y social de
los paises. Segin esta organizacion, las enfermedades profesionales de tipo
osteomuscular ocasionan una pérdida del 4% del producto interno bruto (PIB),

equivalente a cerca de 2.8 billones de dodlares en costos directos e indirectos. (Ordoiiez,
2016).
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Estado del Arte

Autor Titulo Afio Donde Objetivo Conclusiones Recomendaciones
Luis Evaluacion de Riesgo 2015 Quito Evaluar el riesgo La Hipotesis Nula inicial que

Fernando Ergonémico Biomecanico ergondmico biomecanico se plantea es que la faltade

Aguirre en el en el control ergondémicoen el

Troya area de area de proceso  de

mantenimiento mecanico
de un taller automotriz
multimarca.
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mantenimiento mecanico
de un taller automotriz
multimarca ubicado en

la ciudad de
Quito.

mantenimiento mecanico en
la empresa objeto de estudio
ocasiona trastornos
musculoesqueléticos en los
trabajadores, generando
problemas de ausentismo y
disminucién de la
productividad. Esta hipotesis
se confirma en el analisis

ergonomico, ya
que demuestra que, con el paso

del tiempo, los

trabajadores experimentaran

los problemas

mencionados debido a
los niveles medio y alto de
riesgo inaceptable.

Es evidente que la empresa
cumple con las directrices
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Titulo Afo Dénde  Objetivo Conclusiones Recomendaciones
de seguridad y tiene la
obligacion y disposicion de
proporcionar a sus trabajadores
las mejores condiciones de
trabajo, con el fin de mejorar su
productividad y al mismo
tiempo, velar por la salud de
sus empleados.
Yuranny Disefio de estrategias de 2021 Manizales Disefiar estrategias de La prevalencia de sintomas Es aconsejable que el
Andrea intervencion para intervencion para musculoesqueléticos entre los departamento de
Castillo minimizar los minimizar los riesgos trabajadores  seguridad y salud laboral del
Bolafios Riesgos Biomecanicos a biomecénicos a los que encuestados es  elevada, taller de automocion evalue
los que se encuentran se encuentran expuestos superior al 85%. La evaluacion periddicamente el riesgo  de
expuestos los los de la carga fisica postural sintomas
operarios de un taller de operarios de un taller de revela  que  todos  los musculoesqueléticos,

ldémina y pintura
automotrizde laciudad de
Popayan.
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lamina y pintura
automotriz de la ciudad
de Popayan.

trabajadores estan expuestos a
un nivel de riesgo significativo,
lo que indica la urgencia de una

investigacion e
intervencion  rdpidas  para
planificar medidas que

reduzcan el impacto sobre los
trabajadores.

Las estrategias propuestas
pretenden mejorar los riesgos
biomecanicos a los

que estan expuestos los

ISSN:2711-2934

teniendo en cuenta que los
trabajadores estan
expuestos a un alto riesgo de
esfuerzo fisico debido a las
tareas que realizan, que a
menudo implican la adopcion
de posturas

forzadas, la manipulacion
manual de cargas y
movimientos repetitivos que
las

afectan a
extremidades superiores.




Erika
Gysell
Chamorro
Portilla

Luis Carlos
Ortega
Montilla
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Disefio de un 2021 Pasto
Programa de

Vigilancia

Epidemiologico

sobre riesgo

biomecanico, para

talleres de mecanica en la
empresa Automotriz del
Sur en Pasto.

Disefiar un Programa de
Vigilancia
Epidemiologico con el fin
de prevenir enfermedades
por riesgo biomecanico,

para mejorar

las

condiciones de salud y

trabajo del personal
de talleres
mantenimiento de la

de

percibidos y abordando el
control de la sobrecarga
osteomuscular, las posturas
incomodas y los
movimientos repetitivos
encontrados en las tareas de
laminado y pintura.

Titulo Afio Dénde Objetivo Conclusiones Recomendaciones
trabajadores, teniendo en Para futuras
cuenta los  segmentos investigaciones, se
corporales mas afectados por sugiere ampliar el contexto

los sintomas del estudio para incluir a
musculoesqueléticos otros  trabajadores  que

realizan tareas en el mismo
entorno automovilistico, en
particular ~ mecanicos y
electricistas, que también
estan expuestos a esfuerzos

fisicos
posturales durante el
transcurso de su dia laboral,

es  posible que los
trabajadores enfrenten
dificultades d e  salud,
como trastornos
musculoesqueléticos.
Los factores de riesgo Es  importante  realizar
biomecanico que generan formaciones y
mayor incidencia en las evaluaciones periddicas para
actividades del personal de que los trabajadores
talleres de mecanica son: conozcan los riesgos
movimientos  repetitivos y asociados a su puesto de
cargas fisicas en periodos de trabajo y las

tiempos de larga duracion y recomendaciones que deben
con frecuencia seguir para reducir

prolongada de repeticion en una los accidentes y las posibles
misma jornada laboral. enfermedades
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Yulieth
Guzman
Meza

Diego
Yovany
Moreno
Rivera

Riesgos biomecanicosque 2023 Bogota

inciden en la D.C
aparicion de
desordenes

musculoesqueléticos en
una empresa del sector
automotriz.

Analizar los
diferentes factores de
riesgo biomecanico, que
presentan una mayor
incidencia en elquehacer
productivo de los
colaboradores del

area de armada en la
estacion de ensamble
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Titulo Afio Doénde Objetivo Conclusiones Recomendaciones
empresa Automotriz del De acuerdo a lo expuesto y en relacionadas con la
Sur. base a los datos recopilados, biomecanica.
las En este  sentido, se

enfermedades ocasionadas por recomienda aplicar el
el riesgo biomecanico en las programa de vigilancia
labores de los empleados de los epidemiologica

talleres de mantenimiento de la propuesto por los
empresa Automotriz del Sur investigadores para
son las siguientes: Bursitis, disminuir la incidencia, los
tendinitis y sindrome del accidentes y las
manguito rotador. enfermedades causadas por
riesgos

biomecanicos. El

programa propuesto ayudara

a disminuir la falta de

asistencia y aumentar el
rendimiento laboral de los
empleados

de la compaifiia Automotriz
del Sur.

Las actividades que se realizan Continuar con las medidas de
en la estacion de montaje del intervencidn que se vienen
techo de la célula del camién realizando en el area de
consisten en utilizar una pistola montaje del techo de la célula
de soldadura por puntos del camion, tales como
suspendida para soldar, y luego pausas activas, formacion
colocar el techo con sobre higiene postural y

ayuda de una percha. Después, manipulacion de cargas,
se realiza una rotacion de puestosde
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Autor

Titulo

Doénde Objetivo

Conclusiones

Recomendaciones

Sandra
Milena
Moreno
Gallego

de techo en la célula del camion en
una empresa del sector automotriz,

con el fin de determinar cuales

factores prevalecen

en la aparicion de desordenes
musculoesqueléticos.
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soldadura por puntos alrededor
de los bordes para fijar el techo
del camion.

Aplicando el  cuestionario
nordico  Kuorinca, hemos
identificado sintomas en los
trabajadores que aun no se han
convertido en enfermedades.

Las
molestias mas  frecuentes
declaradas por estos

trabajadores son las de la
region dorsal o lumbar, los
hombros y el cuello. Estas
zonas del cuerpo son las mas
afectadas por el dolor. También
se concluye que 6 trabajadores
han
experimentado un
impedimento en su trabajo de 1
a 7 dias debido a estas
molestias. Por tanto, es
importante  abordar y
prevenir los trastornos
musculoesqueléticos.
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trabajo con otras areas, y
seguir las  instrucciones
descritas en el trabajo
normalizado para la
realizacion de  posturas
adecuadas en cada tarea.

Se recomienda

implementar el disefio y
aplicacion de un programa de
prevencion de TME que
permita reducir la recurrencia
de los sintomas asociados y
generar acciones

tempranas para la mejora de
la salud laboral en cada
trabajador.




Autor Titulo Afo Dénde  Objetivo Conclusiones Recomendaciones

Yuranny Disefio de estrategias de 2021 Manizales Diseflar estrategias de La prevalencia de sintomas Es aconsejable que el
Andrea intervencion para intervencion para musculoesqueléticos entre los departamento de
Castillo minimizar los minimizar los riesgos trabajadores  seguridad y salud laboral del
Bolafios Riesgos Biomecanicos a biomecanicos a los que encuestados es  elevada, taller de automocion evalue
losque se encuentran se encuentran expuestos superior al 85%. La evaluacion periodicamente el riesgo de
expuestos los los de la carga fisica postural sintomas
operarios de un taller de operarios de un taller de revela ~ que  todos  los musculoesqueléticos,
ldémina y pintura lamina y pintura trabajadores estdn expuestos a teniendo en cuenta que los
automotrizde laciudad de automotriz de la ciudad un nivel de riesgo significativo, trabajadores estan
Popayan. de Popayan. lo que indica la urgencia de una expuestos a un alto riesgo de
investigacion e esfuerzo fisico debido a las

intervencion  rapidas  para tareas que realizan, que a
planificar medidas que menudo implican la adopcion

reduzcan el impacto sobre los de posturas
trabajadores. forzadas, la manipulacion

‘ manual de cargas y
Las estrategias propuestas movimientos repetitivos que
pretenden mejorar los afectan a las

riesgos biomecéanicos a 1os que extremidades superiores.
estan expuestos los

trabajadores, teniendo en Para futuras
cuenta los  segmentos investigaciones, se
corporales mas afectados por sugiere ampliar el contexto
los sintomas del estudio para incluir a
musculoesqueléticos otros  trabajadores  que
percibidos y abordando el realizan tareas en el

control de la sobrecarga mismo
entorno automovilistico,
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Titulo Afio Dénde Objetivo Conclusiones Recomendaciones

osteomuscular, las posturas en particular mecanicos y
incomodas y los movimientos electricistas, que también
repetitivos encontrados en las estan expuestos a esfuerzos
tareas de laminado y pintura. fisicos
posturales durante el
transcurso de su dia laboral,
es  posible que los
trabajadores enfrenten
dificultades de salud, como
trastornos

musculoesqueléticos.

Revista de Investigacion en Gestion Industrial, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo — GISST ISSN:2711-2934



1.2. Marco Conceptual

Concepto Autor Ano Pag. Definicion
Riesgos. GTC 45 2011 Combinacion de la probabilidad de que

ocurra(n) un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o
enfermedad, que puede ser causado por el (1os)

evento(s) o la(s) exposicion(es).

Biomecanica. Ministerio de 2011 Estudio de la interaccion entre los trabajadores
proteccion social. y sus herramientas, maquinas y materiales en

sus puestos de trabajo, con el objetivo de

mejorar el rendimiento y reducir el riesgo de

lesiones musculoesqueléticas.

Factores de riesgo Ministerio de 2011 Son una serie de caracteristicas de la tarea o del
biomecéanico Proteccion Socia. puesto, que pueden estar mas o menos
definidas, y que tienen el efecto de aumentar la
probabilidad de que un individuo, expuesto a

ellas, sufra una lesion en su lugar de trabajo.

Musculo esquelético Ministerio de 2011 Se trata de afecciones y enfermedades que

Proteccion Socia. afectan a los tendones, musculos, nervios y
otras estructuras que brindan soporte y
estabilidad al cuerpo humano.

Los trastornos musculoesqueléticos se
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Gestion del Ministerio

de

(tendinitis y tenosinovitis), dolor y

dividen en: inflamaciones

grupos musculares, compresion de

trastornos degenerativos de la columna verte

de 2011 Método organizado para manejar la

riesgo. proteccion social incertidumbre de una amenaza a través de

la evaluacion de riesgos, estrategias de
manejo y mitigacion utilizando recursos
de gestion, como transferir el riesgo a
terceros, reducir los efectos negativos, o

aceptar las consecuencias del riesgo.

1.3. Marco Legal

Norma

Descripcion

Ley 9 de 1979

El articulo 80 del titulo III se enfoca en el proposito de la salud
ocupacional, que busca preservar, conservar y mejorar la salud de
las personas. Su objetivo es evitar cualquier dafio a la salud
derivado de condiciones laborales y proteger a los individuos
contra los riesgos asociados con diferentes agentes que
puedan

afectar la salud en el lugar de trabajo.
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Norma

Descripcion

Decreto 1295 de 1994

Decreto 1477 de 2014

El reglamento del Sistema General de Riesgos Profesionales se
enfoca en la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, protegiendo a la poblacion trabajadora contra los
riesgos de la organizacion laboral. Su objetivo es mejorar las
condiciones de trabajo y salud, abarcando riesgos fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos,

psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
Seccion 1 numeral 5 tabla de enfermedades Agentes

Ergondmicos.
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Decreto 1072 de 2015

El articulo 2.2.4.6.21 describe los indicadores para
proceso del sistema de gestion de la seguridad y salu
trabajo (SG-SST), incluyendo acciones preventivas, correctiva
de mejora generadas por investigaciones de incidentes,

accidentes, enfermedades laborales e inspecciones de seguridad.

Realiza modificaciones en las etapas de preparacion, cambio y

Resolucion 0312 2019 ejecucion para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos.
Norma Descripcion

Guia técnica colombiana GTC 45

Guia para la identificacion de los peligros y la
valoraciéon de los riesgos en seguridad y salud

ocupacional.

Marco Teodrico

A lo largo de la historia, se han estudiado los riesgos a los que se enfrentan los

trabajadores en diversos ambitos, como los riesgos biomecanicos. Se han propuesto

multiples teorias desde diferentes perspectivas, que abordan aspectos clave de la

ergonomia y el riesgo biomecanico. Estas teorias se describen a continuacion. El marco

teorico se elabord a partir de la informacion recogida en libros, tesis, articulos y

documentos de expertos en la materia.
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Carga estatica

Segtin la GATI-DME describe el trabajo con carga estatica como la contraccion muscular
continua y mantenida, que puede incluir posturas prolongadas, posturas mantenidas y
posturas forzadas.

Las posturas prolongadas ocurren cuando se adopta la misma postura por mas del 75%
de la jornada laboral, mientras que las posturas mantenidas ocurren cuando se mantiene
una postura biomecanicamente correcta por 2 o mas horas sin posibilidad de cambios. Si
la postura es incorrecta, se considera mantenida cuando se mantiene por 20 minutos o
mas. Por otro lado, las posturas forzadas se adoptan por fuera de los angulos de confort.

(Cortes, 2016).

Carga dinamica

Segun la GATI-DME, el trabajo con carga dindmica es aquel donde suceden
contracciones y relajaciones de corta duracion. Y ademas se relaciona con un gasto
energético (Cortes,2016). Ergonomia

Seglin la asociacion internacional la ergonomia es una disciplina cientifica que estudia
las interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema, con el objetivo
de optimizar el bienestar y el desempeno del hombre en su conjunto. Adicionalmente se
esclarece que un ergonomista contribuye al disefio y evaluacion de trabajos, productos,
entornos y sistemas para hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y
limitaciones de las personas. (ErgonomicsAssodation, 2000).

Enfermedad laboral

Una enfermedad relacionada con el trabajo es aquella que se adquiere debido a los
riesgos de la actividad laboral o el entorno donde se realiza el trabajo. El gobierno
nacional establece periddicamente las enfermedades consideradas relacionadas con el
trabajo. Si una enfermedad no esté en la lista, pero se demuestra su relacion con factores

de riesgo laboral, sera reconocida como tal segiin la normativa legal vigente (Ley 1562

de 2012).
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1.4.

Movimientos repetitivos

Consiste en el nimero de movimientos que implica al mismo conjunto osteomuscular
durante un trabajo provocando fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por ultimo lesion

(Social, 2006).

Riesgos biomecanicos

Se define como la posibilidad de experimentar un suceso desfavorable e indeseado (como
un accidente o enfermedad) en el entorno laboral, influenciado por determinados factores

de riesgo biomecanico (Ministerio de Proteccion Social, 2011).

Trastornos musculo-esqueléticos

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son anomalias fisicas y funcionales que
afectan principalmente la espalda, el cuello, los hombros y las extremidades superiores,
pero también pueden afectar las extremidades inferiores. Estos TME relacionados con el
trabajo son causados o agravados por las exigencias del trabajo y los efectos del entorno
laboral, y generalmente son consecuencia de la exposicion repetida a cargas durante un

periodo prolongado de tiempo. (Agencia Europea Seguridad y Salud en el Trbajo,2014)

Disefio Metodolégico

Tipo de Investigacion

Estudio observacional-descriptivo, que busca identificar las tareas con mayor riesgo
Biomecanico en los trabajadores de area de latoneria y pintura de una empresa automotriz
con la finalidad de disefiar acciones que minimicen el impacto negativo en los

trabajadores.
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1.5. Universo o Poblacion

La poblacion de estudio esta conformada por 6 trabajadores de una empresa automotriz
del area operativas del proceso de latoneria y pintura aquellas personas que, debido a su

labor, pueden sufrir trastornos musculoesqueléticos y lesiones.

1.6. Muestra

La muestra seria 6 trabajadores del 4rea operativas del proceso de latoneria y pintura en

la empresa automotriz

1.7. Técnicas de recoleccion de informacion

Para la recopilacion de informacion que permitiera el desarrollo del presente trabajo de
investigacion, se utilizaron fuentes de informacion primaria y secundaria; Las fuentes de
informacion primaria son todas aquellas que proporcionan informacion nueva y original
de un evento o periodo de tiempo y las fuentes secundarias son aquellas que provienen
de documentos ya elaborados, organizados y analizados acerca de la fuente primaria.

Sirviendo ambas como herramientas de investigacion.

1.8. Técnicas de procesamiento de la informacion

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

e Lista de verificacion Ergondmica basada en la OIT.

Instrumento utilizado en la empresa automotriz para la identificacion inicial y detectar

factores de riesgo en los puestos de trabajo.

e Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (GTC45).

Herramienta aplicada en la empresa automotriz para analizar las actividades realizadas

por los trabajadores y asi identificar los riesgos mas importantes.
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e Cuestionario Nordico.

Encuesta aplicada para evaluar molestias, dolor o incomodidad en distintas partes del
cuerpo que puedan presentar los trabajadores de la empresa automotriz

e Bases de informacion (marco legal vigente de la investigacion)

1.9. Técnicas de analisis de la informacion

Con el fin de analizar la informacion recopilada, se busca realizar una descripcion,
organizacion, agrupacion y resumen de los datos a través de una lista de verificacion
ergondmica, un cuestionario nordico, entrevistas y observacion directa. Esto permitira
identificar la relacion entre los trastornos musculoesqueléticos y el riesgo biomecénico.
Ademas, se empleara la metodologia GTC 45 anexo B, la Matriz de Identificacion de
Peligros, Valoracion de Riesgos y Evaluacion, para considerar los aspectos mas
relevantes, categorizar y priorizar la informacion. Se ha seleccionado esta metodologia
con el objetivo de facilitar el andlisis, la interpretacion y, en ultima instancia, la obtencion

de conclusiones.

Aspectos de administracion y control del proyecto

1.10. Cronograma

Fases Actividad Meses

Agosto Septiembre Octubre Noviembre

S $ $ s 8§ s$s s s s s s s S s s
12 3 45 67 8 9 10 11 12 13 14 15 16

I Eleccion del tema vy

planteamiento inicial.
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Caracteristicas del disefo
metodoldogico (poblacion,
muestra, instrumentos,

recursos, etc.).

Seleccion y visita de
inspeccion taller
automotriz.

I Visita observacional al
proceso de latoneria y
pintura GTC 45, anexo
A.

I Disefio basado en la
metodologia GTC 45, anexo
B.
Aplicacion de la
metodologia GTC 45, anexo
B.

Aplicacion
cuestionario nordico.
Organizacion de la
Informacion obtenida

Elaboracion del plan

de accion.

Evaluacion de los

resultados y
I\

conclusiones.

Generacion del

informe final.
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1.11. Presupuesto

Rubros Costo Unitario Cantidad Costo Total

Transporte a la empresa $16.000 x dias 5 dias $80.000
Impresiones de cuestionario. ~ $ 2.400 x paquete 6 $14.400
Impresiones de lista $ 2.400 x paquete 6 $14.400
ergonomica.

$3.000 x persona 6 $18.000
Refrigerios
Total $126.800

Identificacion de los Riesgos Biomecanicos a los que se encuentran expuestos los

trabajadores de la empresa automotriz

Los talleres automotrices son lugares donde se realizan actividades de reparacion,
mantenimiento y revision de vehiculos. las cuales conllevan diversos riesgos laborales
que pueden comprometer la seguridad y salud de los empleados. Por ello, es importante

conocer los riesgos mas comunes y cémo prevenirlos. La identificacion de los riesgos

permite a las empresas prepararse ante posibles eventos dafiinos y minimizar su impacto
antes de que sucedan. Esto incluye no solo identificar riesgos potenciales, sino también
documentarlos y compartirlos con las partes interesadas. Para la identificacion de los
riesgos biomecanicos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa

automotriz, se utilizdo la observacion directa, esto se llevdo a cabo mediante visitas
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planeadas observando los procesos realizados en la empresa de forma detallada y
minuciosa, tomando como base el anexo A de la Norma Técnica Colombiana GTC45, el
cual muestra la tabla de peligros presentes en las actividades laborales, especificamente
el riesgo biomecénico.

En consecuencia, se determind que de los procesos que existen en dicha empresa, donde
mayor exposicion a riesgo biomecanico por movimientos repetitivos, posturas forzadas,
postura mantenida de pie y aplicacion de fuerza, es el proceso de latoneria y pintura; que
consiste en reparar y pintar las piezas afectadas por el impacto del golpe mejorando la
estética del vehiculo. Este proceso es 100% manual dentro de la empresa en estudio y en
¢l se ejecutan tareas como; pulir, lijar, reparar abolladura, detallar, enmasillar, empapelar

y pintar.

Valoracion de los Riesgos Biomecanicos derivados de la carga fisica en los

trabajadores de la empresa en estudio.

Para la valoracion de los riesgos biomecanicos en la empresa automotriz, se emple6 la
metodologia GTC45, que incluye los requisitos generales para la valoracion del riesgo
basados en los niveles de probabilidad. Especificamente, se utiliz6 su anexo B, matriz de
peligros (consultar anexo 1). Ademas, se optd por complementar la evaluacion de los
riesgos mencionados mediante la utilizacion de herramientas de recopilacion de
informacion, tales como la Lista de Verificacion Ergonéomica basada en el Organismo
Internacional del Trabajo (OIT). Esto permitird evaluar tanto al individuo como al
entorno y las herramientas utilizadas (consultar anexo 2). Asimismo, se empleard el
cuestionario nordico de Kourinka para detectar posibles sintomas musculoesqueléticos
prematuros que los trabajadores puedan experimentar durante su jornada laboral
(consultar anexo 3).

Todo lo mencionado anteriormente se realizd con el proposito de recopilar informacion
que facilitara la gestion y determinacion efectiva de cada factor de riesgo identificado, asi
como contribuir al disefio de las acciones adecuadas para reducir el impacto de los riesgos

biomecénicos en los trabajadores de la empresa automotriz.
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Resultados Obtenidos

Los resultados se presentan conforme a los objetivos planteados

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Luego de realizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos del proceso de latoneria y pintura en la empresa automotriz. Segun los criterios
establecidos en GTC 45 para la determinacion de los niveles de deficiencia, las tareas
que presentaron un alto nivel fueron; Reparar abolladuras, pulir, aplicar masilla, lijar y
aplicar pintura, donde se identificaron los riesgos aplicacion de fuerza, postura forzada
, mantenida y movimiento repetitivo durante un periodo mayor a 2 horas durante su
jornada laboral, esto quiere decir, que durante su realizacion pueden generar
consecuencias significativas, por ende, deben corregirse y tomar medidas de acciones
necesarias de forma inmediata. Asi mismo, se evidencia que existen tareas como;
Diagnostico y desmonte de la parte afectada con nivel medio, donde se identificaron
riesgos como; aplicacion de fuerza, postura forzada lo que indica que se han detectado
peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas o de menor importancia por
lo que habria que mejorarla si es posible, justificando la intervencion y su rentabilidad.
Por ultimo, pero no menos importante, dos de las tareas descritas en la matriz arrojaron
un nivel bajo lo cual indica que, son situaciones mejorables con exposicion ocasional o
esporadica, pero que de igual modo deben mantenerse las medidas de control existente

y considerar mejoras cada que sea necesario (Consultar anexo 1).
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Lista de Verificacion

Ergonomica Grafico 1. Postura

forzada y mantenida

120%

100%

80%

60%

400, Posturas forzadas y mantenida
SI 100%
NO 0%
%)%

Fuente: Elaboracion propia.

Se pudo identificar que el 100% de los trabajadores adoptan posturas forzadas y
mantenida, debido a que desarrollan tareas manuales, caracterizadas por ritmos de
trabajo muy marcados, donde los operarios suelen especializarse en una tarea concreta,
lo cual resulta perjudicial debido a que tienden a desarrollar problemas musculo-
esqueléticos, sobre todo si esta postura se mantiene por mas de cuatro horas en jornadas
laborales, se involucra carga fisica y tension en los musculos generando fatiga o lesiones,

provocando a su vez, dolor en espalda baja-alta.
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Grafico 2. Movimientos repetitivos
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20%

u repetitivo 67%

Fuente: Elaboracion Propia.

También se evidencio que el 67% de los trabajadores realizan movimientos repetitivos
durante su jornada laboral, que pueden causar lesiones como tendinitis, dolor en mano-
muifieca, hipersensibilidad en la mufieca, bursitis o enfermedades como lo es el sindrome
del tinel del carpo. Sin embargo, este porcentaje puede disminuir o puede aumentar si

no se toman las medidas y controles necesarios para amparar dichas molestias.
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Grafico 3. Dificultades en las herramientas
60%
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20%
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el grafico, el 50% de los trabajadores manifiestan dificultades al ejecutar
sus tareas, pedido a que las herramientas no satisfacen los requisitos minimos para su
empleo, lo que complica y retrasa los procedimientos. Por consiguiente, es necesario
implementar un seguimiento de mantenimiento preventivo para el uso de dichas
herramientas. Ademads, es importante que los trabajadores estén capacitados en el uso de
las herramientas, de manera que puedan utilizarlas de forma adecuada y segura. La
capacitacion también les permitird conocer las caracteristicas y funcionalidades de cada

herramienta, maximizando su eficiencia y reduciendo el riesgo de accidentes.
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Grafico 4. Inconformidades en el medio
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Fuente: Elaboracion propia.

Las condiciones de iluminacion, temperatura y ruido se encuentran establecidas en un
50%, lo cual implica la posibilidad de que ocurran eventos no deseados que afecten la
integridad del trabajador debido a la falta de uniformidad en las situaciones presentadas,
asi como la generacion de alteraciones musculoesqueléticas a largo plazo. Por lo tanto,
las condiciones ambientales no deben representar un riesgo para la seguridad y salud, ni

deben causar incomodidad o molestias.
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Grifico 5. Entrega y uso de EPP
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el grafico, se pudo evidenciar que a la totalidad de los trabajadores no
se le hace entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), lo cual, podria incurrir
negativamente en la integridad y salud fisica del trabajador, y ademads interferir en el
desarrollo normal de sus tareas, dando lugar a mayores afectaciones. Por ello, es de vital
importancia que el empleador suministre a los trabajadores los EPP pertinentes y que

estos hagan uso de ellos en las tareas que lo requieran.
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Cuestionario Nordico

Grafico 6. Segmento del cuerpo afectad
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Fuente: Elaboracion propia.

El 100% de los encuestados refieren haber presentado molestia dolorosa en cuello,
seguidamente 100% manifesté dolor en muiieca, especificamente en la derecha, el 83%
en la espalda dorsal alguna vez en el su tiempo laboral, seguida de un 67% en espalda
lumbar, el 67% en hombro con un 50% en el derecho y un 17% en ambos hombros, en
rodillas el 50%, mostrandose estas como las zonas corporales con mayor frecuencia de
afectacion. Asi mismo, las 4reas en las que se ha experimentado menor compromiso

fueron los codos y ambas caderas con un 17% de los trabajadores.
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Grafico 7. Duracion del dolor
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Fuente: Elaboracion propia.

El grafico 7 muestra la duracion del dolor en diferentes zonas del cuerpo y la intensidad
por dias, de la cual se percibe un tiempo muy prolongado en espalda dorsal y lumbar,
dificultando el perfecto desarrollo de las actividades en cada proceso, haciéndolo mas
lento o generando posible ausentismo por incapacidad, lo que aumentaria los costos de
ingreso de nuevo personal y sobre trabajo para los demads, tratando de cubrir los tiempos.

Paraddjicamente, la duracion del dolor en codos y cadera es mas corto, pero el nivel de

dolor es mas alto.
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Grafico 8. Impedimento al realizar su rutina habitual
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Fuente: Elaboracion propia.

Segun los resultados del anterior grafico se puede evidenciar que el 50 % de los
trabajadores han tenido impedimento para la realizacidon de sus actividades laborales
debido a dolencias en espalda dorsal. Asi mismo 33% por manifestaciones de dolor en

cuello, mufiecas y rodillas y un 17% por molestias en hombros.
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Grafico 9. Cambio del puesto de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia.

Es de destacar que gran parte de las molestias fisicas no afectan el desarrollo de las
actividades, y el porcentaje de reubicacion de puesto estaria dado solamente en cuello,
muifiecas y espalda dorsal, por ende, se deben tomar los controles necesarios para reducir
las molestias en estas tres zonas del cuerpo que son las que tienen mayor rutina dentro

del 4rea de trabajo.

Tras analizar los resultados obtenidos mediante las herramientas utilizadas (Lista de
verificacion Ergonomica, Matriz de Riesgos y Cuestionario Noérdico), se propusieron
medidas de acciones encaminadas a reducir el impacto adverso en la salud de los

empleados de la empresa automotriz.
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2.1. Tabla 1. Plan de accion

. Capitulo 3 Plan de accion para minimizar el impacto negativo por los riesgos biomecanicos a los que estan expuestos

los trabajadores de la empresa segiin los hallazgos encontrados.

Objetivo General.

Disefiar acciones para la gestion de los Riesgos Biomecanicos para minimizar el impacto negativo en la salud de los trabajadores de la

empresa automotriz de la ciudad de Cartagena de india.

Objetivo especifico

Determinar el estado fisico de cada

trabajador a nivel osteomuscular.

Observar las caracteristicas fisicas de cada

trabajador en la tarea que realiza.

Actividad Lugar

Examen médico Centro médico Medilab

ocupacional con énfasis

osteomuscular

Programa de Instalaciones de la empresa.
vigilancia

epidemiologica con
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Humanos,

economico,

tecnologicos.

Humanos,

economico,

tecnologicos.
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Responsables

Medico Ocupacional

Empresa




Suministrar

al trabajador herramientas Suministro
adecuadas que satisfagan sus necesidades y herramientas.

faciliten la realizacion de

su tarea.
Sensibilizar a los trabajadores acerca Capacitacion
de las posturas que deben mantener ya higiene postural.

sea en movimiento o en quietud,
durante la realizacion de sus tareas y asi
evitar posibles lesiones.

Incrementar la actividad fisica del Rumba terapia

trabajador ~ por medio de diversos

ritmos, que actie como herramienta

para reducir del dolor y mejorar la
flexibilidad.
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énfasis osteomuscular.

de

de

Instalaciones de la empresa.

Instalaciones de la empresa.

Instalaciones de la empresa.

Humanos, Empresa.

econdmico,

tecnologicos.

Humanos, Empresa, ARL
economico,

tecnologicos.

Humanos, Empresa, ARL
econdmico,

tecnoldgicos.
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Promover un estilo de vida saludable, Pausas activas. Instalaciones de la empresa.  Humanos, Empresa, ARL
fortaleciendo el rendimiento fisico y mental econoémico,

de los trabajadores. Disminuyendo el estrés, tecnologicos.

la tensiéon muscular, el cansancio fisico,

mejora la postura, favorece la

circulacion 'y

aumenta la eficacia en el trabajo.

Orientar al trabajador sobre las técnicas al Capacitacion en  Instalaciones de la empresa. ~Humanos, Empresa, ARL
realizar durante la ejecucion de tareas que técnicas de trabajo. econdmico,
impliquen el levantamiento tecnologicos.
de carga.
Mejorar el plano de trabajo adoptandolo con Redisefio del puesto de Instalaciones de la empresa ~ Humanos, Empresa.
las medidas generales pertinentes. trabajo. economico,
tecnologicos

Fuente: Elaboracion propia.
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la 2. Cronograma de actividades del plan de accion

Cronograma de Actividades 2024

Actividad

Examen meédico
ocupacional con
énfasis
osteomuscular
Programa de
vigilancia
epidemiologica con
énfasis
osteomuscular.
Suministro de
herramientas.
Capacitacion de

higiene postural.

Rumbo terapia

Pausas activas.

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago.

Sep

Oct
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Nov

1S

Dic

2711-293

Observacion




del

puesto de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Con base en lo anterior, se pudo identificar visualmente y con apoyo del anexo A de la
GTC 45 que, en el taller Automotriz, existen diversos riesgos biomecanicos los que estan
expuestos los trabajadores en el proceso de latoneria y pintura tales como: Posturas
mantenida de pie, postura forzada, movimientos repetitivos y aplicacion de fuerza, lo cual
podria dar a lugar a distintas enfermedades.

En este orden de ideas, se llevd a cabo la evaluacion de los riesgos biomecanicos
derivados de la carga fisica, utilizando la matriz de riesgos basada en el GTC45. Esto
permitié una comprension exhaustiva de cada tarea, el nivel de exposicion al que se
enfrentan los trabajadores y los efectos potenciales si no se logra su eliminacion o
reducciéon. Ademads, se pudo determinar que los factores de riesgo biomecanico con
mayor incidencia en las actividades realizadas por el personal del taller son: las posturas
de pie mantenidas, las posturas forzadas, los movimientos repetitivos durante extensos
lapsos de tiempo y la repeticion prolongada frecuente dentro de la misma jornada laboral.
Por ello, enfermedades como la bursitis, la tendinitis, el sindrome del tinel carpiano, la
cervicalgia y la miositis pueden manifestarse en estos trabajadores, segtn los resultados
de las investigaciones consultadas anteriormente. También es importante sefialar que
algunos de los trabajadores expresaron malestar e insatisfaccion debido a factores fisicos
como la iluminacion, la temperatura y el ruido, por lo que es importante que los
empleadores tomen en cuenta estas condiciones ambientales para garantizar un ambiente
de trabajo seguro y comodo para sus trabajadores. Esto no solo beneficiara la salud y
bienestar de los empleados, sino que también ayudard a aumentar la productividad y

calidad en el trabajo.

Ademas de lo mencionado anteriormente, se expreso la inconformidad en cuanto a la falta
de suministro de Equipos de Proteccion Individual (EPI) adecuados para los trabajadores,
lo cual, aunque no esta directamente relacionado con el riesgo biomecanico, podria tener
un impacto negativo en la integridad y salud fisica del trabajador. Es fundamental que el
empleador proporcione los EPI de calidad y en 6ptimas condiciones, con el fin de
garantizar su efectividad en la proteccion del trabajador. En este sentido, es

responsabilidad de ambas partes, empleador y trabajador, mantener una cultura de
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prevencion y seguridad en el trabajo, para asegurar un ambiente laboral seguro
saludable para todos.

Para finalizar, es de vital importancia disefiar un plan de accidon que permita gestionar los
Riesgos Biomecanicos con el fin de minimizar el impacto negativo en la salud de los
trabajadores del taller automotriz, a través de actividades planeadas y plazos establecidos,
que contemplen capacitacion y entrenamiento de los trabajadores en el uso adecuado de
herramientas y equipos, asi como en la adopcion de posturas y movimientos que protejan
su salud. Ademas, es fundamental establecer un sistema de seguimiento y evaluacion que

permita medir la efectividad de las medidas implementadas y realizar ajustes necesarios.

Recomendaciones

Se recomienda de manera prioritaria designar a una persona capacitada que se encargue
de exponer a la organizacion los riesgos biomecénicos a los cuales estd expuesto los
trabajadores con el fin de gestionar las mejores opciones para minimizarlos apoyandose
en la propuesta del plan de accidon previamente detallada.

Ademas, es recomendable en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo del taller de
reparacion de automoviles en cuestion, evaluar trimestralmente el riesgo de aparicion de
sintomas musculoesqueléticos, considerando que los trabajadores estin expuestos a
exigencia de carga fisica, debido a las tareas que realizan donde son habituales las
posiciones forzadas y los movimientos repetidos que afectan a los miembros superiores.
En el lugar de trabajo, es aconsejable que la empresa incorpore un area de descanso
adecuada para los empleados, que fomente las pausas activas y promueva la relajacion
fisica y mental. Es importante tener esto en cuenta, ya que los trabajadores pasan 8 horas
en el taller durante su jornada laboral, y el tiempo de descanso programado tiene lugar en

el mismo espacio, que carece de mobiliario que permita un descanso comodo
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